DGUV Hochschule

Hochschule der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU)
University of Applied Sciences

An der Hochschule der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU) an unserem Standort Bad Hersfeld bieten wir ab
sofort folgende unbefristete Stelle an:

Leitung (m/w/d) fiir den Arbeitsbereich Planung
Studiengénge und Qualitdtsmanagement

Kennziffer 41-119

Die Hochschule der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU) ist die zentrale Einrichtung der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) fiir Lehre und begleitende, anwendungsorientierte Forschung in den Bereichen
Sozialversicherung, Rehabilitation und Public Administration. Die HGU ist eine staatlich anerkannte Hochschule in der
Tragerschaft der DGUV mit Sitz in Bad Hersfeld und einem weiteren Campus in Hennef. Ihr Angebot umfasst grundstandige
und weiterbildende Studiengange, Zertifikatsprogramme und Seminare. Sie ist eng vernetzt mit anderen Hochschulen und
Bildungs- und Forschungseinrichtungen.

Die Deutsche Gesetzliche Unfall- Welche Aufgaben erwarten Sie?
versicherung e.V. (DGUV) ist der Leitung Planung Studiengénge:
Spitzenverband der neun gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften und

Leitung, Organisation und Fiihrung des Bereichs
241 in D i i 1g des Bereichs

Mitwirkung bei der Festlegung des Haushaltsansatzes und bei der
Die Berufsgenossenschaften und Haushaltsiiberwachung fiir den Bereich
Unfallkassen haben ca. 65 Millionen
Versicherte in rund vier Millionen Unter-
nehmen. Sie leisten Prévention in den

Erstellung der curricularen Jahresplanung, einschlieBlich der
Gesamtkoordination des Bereichs und des Einsatzes von Dozierenden

Betrieben sowie Rehabilitation und Planung, Koordination und i ion von Bildur l
Entschadigung bei Arbeits-, Wegeun- Weiterentwicklung der Planung von analogen Lehrformaten zu digitalen
fallen und Berufskrankheiten. Die DGUV Lehrangeboten sowie von Konzepten, Standards und Ablaufen

vertritt als Verband die Interessen der Koordination und Betreuung von Auszubildenden und Praktikanten der
gesetzlichen Unfallversicherung. Sie Hochschule

erflillt anspruchsvolle Aufgaben in Ver-

waltung, Forschung, Bildung und Lehre. Qualitditsmanagement:

Die Vielfalt der Aufgaben spiegelt sich Strategische Projektarbeit (z.B. Einfiihrung einer Campus-Management-
auch bei unseren Beschaftigten wider: Software)

Rund 1.300 Menschen unterschiedlicher
Professionen arbeiten bei der DGUV an
11 Standorten in Deutschland.

Qualita ftragt
(m/w/d) fiir die Hochschule, d.h. insbesondere

Weiterentwicklung und Pflege des zentralen

Qualitatsmanagementsystem
www.dguv.de
Mitarbeit in der Akkreditierung von Studiengangen

ar

et 2012
R berufundfamilie

Aufbereitung und Pflege von Reports und Statistiken

Weiterentwicklung von Konzepten, Standards und Ablaufen

Was bringen Sie mit?
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder
Diplom) im Bereich W i 1schaften, i irtschaft, Berufs-
und Wirtschaftspadagogik oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen

Idealerweise mehrjahrige Erfahrung in einer Position mit Steuerungs-,
Koordinierungs- und Fiihrungsaufgaben

Kenntnisse in der Projektarbeit und Berichtswesen

Erfahrungen in der Anwendung von SAP oder anderen
Abrechnungsprogrammen sind von Vorteil

Ausbildung der Ausbilder nach AEVO (AdA); ggf. Bereitschaft diese
nachzuholen

Sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office-Anwendungen
Teamféhigkeit und Kommunikationsstérke sowie Service- und
Kundenorientierung

Was bietet die DGUV?

Transparente Bezahlung: Ein sicheres Gehalt nach BG-AT (entsprechend
TV6D) - je nach Vorliegen der personlichen und tariflichen

\ 1gen Eil i bis ppe 13 BG-AT
Vereinbarkeit und Inklusion: Vielfaltige Gestaltt o i zB.
durch flexible Ar i indivi Teilzeit-Regelungen, mobiles
Arbeiten, Kooperationen mit Kitas, Eltern-Kind-Biros

Sicherheit und Gesundheit: Ausgezeichnetes Corporate-Health-
Management von ergonomischer Arbeitsplatzausstattung, Sport- und
1 bis hin zu vielfé 1 Schulur i i

Tatigkeit mit Sinn: Einen \gsreichen und ten Job rund
um die Themen Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Rehabilitation
und Soziale Sicherheit

Lebenslanges Lernen: Ein umfangreiches internes Fort- und
Weiterbildungsprogramm fiir Beschaftigte und Fiihrungskrafte

An die Zukunft denken: Abgesichert sein mit der Betrieblichen
Altersvorsorge (VBL)

lhnen gefillt, was Sie gelesen haben?

Dann bewerben Sie sich mit lhren afti Bewerbur
iber unser Bewerbungsportal.

Fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen Frau Annette Pakusa
und Frau Jenny Adamski unter der Rufnummer 030 13001 - 1730/1733 zur
Verfligung.

Fur fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Kathrin
Briinner und Herrn Prof. Dr. Denis Hedermann unter der Rufnummer 030
13001-6517/6520.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Die Arbeitsplatze der DGUV sind grundsatzlich auch fiir Teilzeitkrafte geeignet.

Wir unterstiitzen die Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention und setzen

uns besonders fiir die Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen ein. Wir

begriiBen daher ausdriicklich Bewerbungen von schwerbehinderten und
behinderten

www.dguv.de




